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MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Terwujudnya reformasi birokrasi di lingkungan mitra kerja Inspektorat Il sesuai kewenangan Inspektorat Jenderal

Kode IKSK

IKSK1

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Peningkatan nilai AKIP di mitra kerja Inspektorat | (1,4%)

Bukti realisasi/pemenuhan IKSK

Hasil penilaian Inspektorat Il terhadap implementasi SAKIP di mitra kerja Inspektorat || = Hasil penilaian berbentuk
Nilai AKIP

Formula/Cara menghitung

Nilai perencanaan kinerja (30%) + Nilai pengukuran kinerja (25%) + nilai pelaporan kinerja (15%) + nilai
evaluasi internal (10%) + nilai capaian kinerja (20%)

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Inspektorat Il

Cara pengambilan data

 Melakukan penilaian atas implementasi SAKIP di unit eselon | berdasarkan Lembar Hasil Evaluasi (LHE) AKIP

* Mengalikan hasil penilaian pada masing-masing komponen AKIP dengan bobot masing-masing komponen
sesuai ketentuan Permenpan RB nomor 12 tahun 2015 (komponen x bobot)

* Menjumlahkan seluruh hasil perkalian antara komponen dan bobot untuk mendapatkan nilai AKIP

Catatan khusus

* Penilaian AKIP mitra kerja inspektorat I harus mengacu pada Permenpan RB 12 tahun 2015

* LHE yang digunakan untuk penilaian AKIP sebaiknya LHE yang sama yang digunakan Menpan RB dalam menilai
AKIP Kementerian Pertanian

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Inspektorat Il




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Terwujudnya reformasi birokrasi di lingkungan Kementan sesuai kewenangan Inspektorat Jenderal

Kode IKSK

IKSK2

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Rasio rekomendasi Inspektorat | yang dilaksanakan unit eselon | (tahun berjalan )terhadap total rekomendasi yang
diberikan Inspektorat | atas pelaksanaan program di mitra kerta Inspektorat |

Bukti realisasi/pemenuhan IKSK

Form pelaksanaan rekomendasi Inspektorat | yang dilaksanakan unit eselon | pada tahun berjalan

Formula/Cara menghitung Rekomendasilnspektoratdyangiilaksanakan@init@E@selondpada@ahunierjalan REL00%
Totalekomendasi®angliberikan@nspektoratipada®ahun@ebelumnya

Klasifikasi target Maximize

Sumber data Inspektorat |

Cara pengambilan data

« Susun form pelaksanaan rekomendasi Inspektorat | untuk setiap unit eselon I.

« Sertakan bukti pendukung pelaksanaan rekomendasi tersebut (misal: notulensi rapat, data serapan anggaran
terkait pelaksanaan rekomendasi tsb, dll)

+ Lakukan audit terhadap masing-masing unit eselon | atas pelaksanaan rekomendasi Inspektorat | yang diberikan
kepadanya

Catatan khusus

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Inspektorat |




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Meningkatnya kualitas pelaksanaan tindak lanjut hasil audit BPK di lingkup mitra kerja Inspektorat |

Kode IKSK

IKSK3

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Rasio jumlah temuan BPK yang tidak berulang (tahun berjalan) terhadap total temuan BPK pada tahun sebelumnya
atas laporan keuangan di mitra kerja Inspektorat |

Bukti realisasi/pemenuhan
IKSK

Temuan BPK yang tertuang dalam hasil audit BPK atas laporan keuangan Kementerian Pertanian

Formula/Cara menghitung Temuan@BPK¥angidakierulang@ada@ahunierjalan REL00%
Total@emuan@BPK@adaEahunBebelumnyatasdaporankeuangan@nitrafkerja@nspektoratd

Klasifikasi target Maximize

Sumber data Inspektorat |

Cara pengambilan data

* Identifikasi temuan BPK di mitra kerja Inspektorat | pada tahun sebelumnya

+ |dentifikasi temuan BPK di mitra kerja Inspektorat | pada tahun berjalan

 Bandingkan keduanya, kemudian identifikasi mana temuan tahun sebelumnya yang tidak terjadi kembali pada
tahun berjalan

Catatan khusus

Temuan dikatakan berulang jika terjadi 2 (dua) tahun berturut turut serta pada lokasi/Satker yang sama

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Inspektorat |




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Meningkatnya maturitas penerapan SPIP di lingkup mitra kerja Inspektorat |

Kode IKSK

IKSK4

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Peningkatan nilai maturitas SPIP unit eselon | yang mencapai maturitas level 3 (terdefinisi) di mitra kerja Inspektorat |

Bukti realisasi/pemenuhan
IKSK

Hasil self-assessment atas implementasi SPIP yang direpresentasikan dalam bentuk nilai maturitas SPIP

Formula/Cara menghitung

Perhitungan nilai maturitas dilakukan berdasarkan Peraturan Kepala BPKP nomor 4 tahun 2016 tentang Pedoman
penilaian dan strategi peningkatan maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Inspektorat |

Cara pengambilan data

Kuesioner, wawancara maupun asesmen terhadap maturitas penerapan SPIP sesuai ketentuan Peraturan Kepala
BPKP nomor 4 tahun 2016 tentang Pedoman penilaian dan strategi peningkatan maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Catatan khusus

Berdasarkan PP 60 tahun 2008 yang dijabarkan dalam Perka BPKP nomor 4 tahun 2016, maturitas penerapan SPIP
dapat dibagi menjadi 5 (lima) level, yaitu:

* Level 0 = Belum ada

* Level 1 = Rintisan

* Level 2 > Berkembang

* Level 3 > Terdefinisi

* Level 4 - Terkelola dan terukur

* Level 5 > Optimum

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Inspektorat |




