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MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Kementerian Pertanian

Kode IKSK

IKSK1

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Standar deviasi perencanaan terhadap realisasi kebijakan, program dan anggaran Pembangunan Pertanian

Bukti realisasi/pemenuhan IKSK

Hasil perhitungan standar deviasi perencanaan terhadap realisasi kebijakan, program dan anggaran Pembangunan
Pertanian

Formula/Cara menghitung

operencanaan wilayah+olKSS+olKSP+ganggaran  pimana, oo |1 ﬁ X —X)?
4 N, i

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Biro Perencanaan

Cara pengambilan data

» Mengambil data capaian IKSS

» Mengambil data capaian IKSP

» Mengambil data serapan anggaran Kementerian Pertanian

* Menghitung standar deviasi IKSS, IKSP dan serapan anggaran

Catatan khusus

Indikator ini cenderung melihat standar deviasi populasi antara perencanaan dan realisasi, dimana:
+ Standar deviasi (0)kebijakan direpresentasikan melalui standar deviasi capaian IKSS

« Standar deviasi (0) program direpresentasikan melalui standar deviasi capaian IKSP seluruh unit eselon |
sebagai populasi

« Standar deviasi (0) anggaran direpresentasikan melalui standar deviasi serapan anggaran Kementerian
Pertanian

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Biro Perencanaan




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Kementerian Pertanian

Kode IKSK

IKSK2

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kementerian Pertanian untuk aspek perencanaan,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan capaian kinerja (kriteria hasil) --> 12,6% (90% dari 14%)

Bukti realisasi/pemenuhan IKSK

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Menpan RB) tentang hasil evaluasi atas
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

Formula/Cara menghitung

Nilai perencanaan kinerja (30%) + Nilai pengukuran kinerja (25%) + nilai pelaporan kinerja (15%) + nilai
capaian kinerja (20%)

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Biro Perencanaan

Cara pengambilan data

Mengambil Nilai AKIP Kementerian Pertanian berdasarkan hasil evaluasi Menpan RB atas akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah Kementerian Pertanian

Catatan khusus

Nilai AKIP yang menjadi tanggung jawab Sekretariat Jenderal yang diturunkan kepada Biro Perencanaan adalah:
+ Nilai komponen perencanaan (30%)

+ Nilai komponen pengukuran kinerja (25%)

« Nilai komponen pelaporan kinerja (15%)

+ Nilai komponen capaian kinerja (20%)

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Biro Perencanaan




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di Kementerian Pertanian

Kode IKSK

IKSK3

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Nilai penguatan akuntabilitas kinerja Kementerian Pertanian (kriteria pengungkit) --> 6%

Bukti realisasi/pemenuhan IKSK

Lembar Hasil Evaluasi (LHE) yang merupakan lampiran dari Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi tentang hasil evaluasi pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Pertanian

Formula/Cara menghitung

Nilai penguatan akuntabilitas kinerja (6%) = Nilai keterlibatan pimpinan dalam penyusunan Renstra dan
penetapan kinerja (2%) + Nilai pengelolaan akuntabilitas kinerja (4%)

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Biro Perencanaan

Cara pengambilan data

Mengambil data hasil evaluasi pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Pertanian yang
dkeluarkan Menpan RB

Catatan khusus

Formula perhitungan diatas menggunakan asumsi bahwa penilaian RB masih menggunakan LHE berdasarkan
Permenpan RB nomor 14 tahun 2014 tentang Pedoman evaluasi reformasi birokrasi instansi pemerintah

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Biro Perencanaan




MANUAL INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK)

Meningkatnya kepuasan unit kerja eselon | terhadap layanan Kesekretariatan yang diberikan Sekretariat
Jenderal

Kode IKSK

IKSK4

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK)

Tingkat kepuasan unit eselon | terhadap layanan Biro Perencanaan

Bukti realisasi/pemenuhan
IKSK

Hasil survey kepuasan unit kerja eselon | di lingkungan Kementerian Pertanian terhadap layanan Biro
Perencanaan

Formula/Cara menghitung

1. Tentukan bobot masing-masing pertanyaan (bn) kuesioner kepuasan internal (total bobot seluruh
pertanyaan harus sama dengan 100%)

2. Hitung nilai kepuasan internal untuk setiap pertanyaan dengan rumus : Skala likert (n) x Jumlah
responden yang memilih skala tersebut (f). Lakukan untuk seluruh skala dan seluruh responden.
Jumlahkan nilai kepuasan setiap pertanyaan (Z(fn)) serta jumlah responden yang memilih (2f).

3. Hitung rata-rata jawaban responden (n) untuk setiap pertanyaan dengan rumus : (2(fn)) / (Zf)

Hitung tingkat kepuasan internal untuk setiap pertanyaan (X) dengan rumus : (X) = (on) x (bn)

9. Jumlahkan tingkat kepuasan internal untuk seluruh pertanyaan - Tingkat kepuasan harusnya berada
pada range 0 sampai dengan 4.

na

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

Biro Perencanaan

Cara pengambilan data

Hitung hasil survey kepuasan unit kerja eselon | di lingkungan Kementerian Pertanian terhadap layanan Biro
Perencanaan.

Catatan khusus

Survey kepuasan internal sebaiknya dilakukan seragam minimal untuk seluruh unit eselon Il di lingkungan
Sekretariat Jenderal

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK/pengambilan
data IKSK

Biro Perencanaan




