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SASARAN KEGIATAN (SK) DAN 
INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN 

(IKSK)

1



SASARAN KEGIATAN IKSK SAT
Capaian

2016

Target

2017 2018 2019

SK1

Terwujudnya akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah 

di lingkungan Direktorat

Jenderal Tanaman Pangan

1

Nilai AKIP Ditjen TP

berdasarkan penilaian 

Inspektorat Jenderal 

Kementerian Pertanian

Nilai 82 83 84 85

2
Nilai Kinerja (NK) (berdasarkan 

PMK 249 tahun 2011)
% 71 72 73 74

SK2

Terwujudnya pengelolaan 

keuangan yang akuntabel

di lingkungan Ditjen 

Direktorat Jenderal 

Tanaman Pangan

3

Rasio temuan BPK yang 

terjadi berulang (tahun 

berjalan) terhadap total 

temuan BPK pada tahun 

sebelumnya

% 30 30 25 20

4

Rasio temuan Inspektorat 

Jenderal Kementerian 

Pertanian atas pengelolaan

keuangan di lingkungan Ditjen 

TP yang terjadi berulang 

(tahun berjalan) terhadap total 

temuan pada tahun 

sebelumnya

% 30 30 25 20

SK3

Meningkatnya kualitas

layanan Sekretariat 

Direktorat Jenderal 

Tanaman Pangan

5

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Sekretariat Direktorat 

Jenderal Tanaman Pangan

Skala 

likert
- 3,1 3,2 3,3
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PETUNJUK CASCADING UNTUK IKSK
(KPI TREE)

2
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KODE 

SK
IKSK/IKA

Target
PENANGGUNG

JAWAB IKSK/IKA

METODE 

CASCADING
2017 2018 2019

SK1

1

Nilai AKIP Ditjen TP berdasarkan 

penilaian Inspektorat Jenderal 

Kementerian Pertanian.

83 84 85
Sekretariat Direktorat 

Jenderal
Buat baru (mandatory)

a

Tingkat kesesuaian antara

komponen perencanaan dan

penganggaran
100% 100% 100% Bagian Perencanaan

b

Rasio informasi AKIP yang 

dipublikasikan tepat waktu terhadap 

total informasi AKIP yang 

seharusnya dipublikasikan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku 

100% 100% 100% Bagian Umum

c

Tingkat kepatuhan pelaporan 

akuntabilitas kinerja dengan 

peraturan perundang-undangan 

yang berlaku

100% 100% 100%

Bagian Evaluasi dan 

Layanan 

Rekomendasi

2
Nilai Kinerja (NK) (berdasarkan PMK 

249 tahun 2011).
81% 82% 83%

Sekretariat Direktorat 

Jenderal
Buat baru (mandatory)

a

Rasio rekomendasi hasil monev 

(berdasarkan PMK 249 tahun 2011) 

yang ditindaklanjuti terhadap total 

rekomendasi yang diberikan

100% 100% 100%

Bagian Evaluasi dan 

Layanan 

Rekomendasi



6

KODE 

SK
IKSK/IKA

Target
PENANGGUNG

JAWAB IKSK/IKA

METODE 

CASCADING
2017 2018 2019

SK2

3

Rasio temuan BPK yang terjadi 

berulang (tahun berjalan) terhadap 

total temuan BPK pada tahun 

sebelumnya.

30% 25% 20%
Sekretariat Direktorat 

Jenderal
Lingkup dipersempit

a

Jumlah temuan BPK yang terjadi 

berulang (tahun berjalan) atas 

laporan keuangan Ditjen Tanaman 

Pangan

5 4 3
Bagian keuangan 

dan perlengkapan

4

Rasio temuan Inspektorat Jenderal 

Kementerian Pertanian atas 

pengelolaan keuangan di lingkungan 

Ditjen TP yang terjadi berulang (tahun 

berjalan) terhadap total temuan pada 

tahun sebelumnya

30% 25% 20%
Sekretariat Direktorat 

Jenderal
Lingkup Dipersempit

a

Jumlah temuan Inspektorat 

Jenderal Kementerian Pertanian 

atas pengelolaan keuangan di 

lingkungan Ditjen TP yang terjadi 

berulang (tahun berjalan) 

6 5 4
Bagian keuangan 

dan perlengkapan
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KODE 

SK
IKSK/IKA

Target
PENANGGUNG

JAWAB IKSK/IKA

METODE 

CASCADING
2017 2018 2019

SK3

5

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Sekretariat Direktorat Jenderal 

Tanaman Pangan

3,1 3,2 3,3
Sekretariat Direktorat 

Jenderal
Lingkup Dipersempit

a

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Bagian Perencanaan

3,1 3,2 3,3 Bagian Perencanaan

b

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Bagian Keuangan dan 

Perlengkapan

3,1 3,2 3,3
Bagian Keuangan dan 

Perlengkapan

c

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Bagian Umum

3,1 3,2 3,3 Bagian Umum

d

Tingkat kepuasan unit kerja 

eselon II terhadap layanan 

Bagian Evaluasi dan Layanan 

Rekomendasi

3,1 3,2 3,3
Bagian Evaluasi dan 

Layanan Rekomendasi


